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1. DO OBIJETO:

]
prazo inde
conforme ¢

1.1 O objeto do presente
terminado e a formacdo de cadastr
aspecificacdes e condigde

s gerais con

! - 5 |
processo simplificado € a contrats
0 reserva para possive
ridas neste Edital.

acdo de funcig
2is contratacdes futuras,

narios por

2. DOS CARGOS E VAGAS:
\ REGIME |DE | REMUNERAGCAO
CARGOS VAGAS '
TRABALl\iO BRUTA MENSAL
1 vaga + | Cadastro | 44 horas
Supervisor(a) de Oficina ‘ | RS 2.463,36
Reserva semanais
L : 12 x 86 horas .
Inspetor(a) de Seguranca e | 2 vagas + 2 Cadastro : \
| e ou 44 horas | RS 2.925,29
Disciplina ‘Reserva |
| semanais
Estagidrio(a) em Direito 1 vagas +| Cadastro | 16 horas |
\ RS 828,59
Reserva semanai%s ‘
|
_ 44 horas
Secretaria(o) 01 vaga +| Cadastro | RS 1.752,08
semanais
reserva ;
| Encarregado de Segurangca | 1 vagas +| Cadastro | 44 horas :
\ R$ 5.173,12
e Discjplina Reserva sema nai‘s
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IDADES E REQUISITOS BASICOS:.

upervisor(a) de Oficinas

Grau de escolaridad

Conhecimento especifico: Me

financeiro.

Descri¢do Sumaria: Coordenar oficinas, nos regimes
fechado; Supervisionar todos os g
conjunto com a equipe administr
dos recuperandos, no mercado de¢ trabalho.
Atribui¢cdes/Tarefas:

Participar semanal
Supervisionar as oficinas;
Supervisionar as cantinas em consentimento com Encar
Supervisionar a manutengado ger,
Solicitar compra de
Supervisionar Manuteng¢do na of
Ajudar em cursos, seminarios, ef
Zelar pela continuidade do trabs
Propiciar aos Volun
Fiscalizar e admini
7 funcionamento

profissionalizantes no regime se|

Associ

: Ensino Mé

ente da reu

aterial par

arios, condig
strar 0s reg

a Labortera

acao de Prote

CNPJ: 0
Estrada Posto Agropecuario,
(31) 97190-

Zelar

profissionalizantes;

Elaborar planilha d

respectivos valores

recuperados;

Observacdo: os valores deverdo

Monitorar horarios

profissionalizantes

“amando o proxi

pela criativ

idade dos

e carga hor

a serem pag

e laborterap

de funcionaTnento e frequénci
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Planejamento e

sem
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regado de Tes

utericdo.

"

as aficinas;

par

fechado |e da

4

laborterapia e d

bbras e oficin

amepto de ajud'a d

Direg

recuperandos

”
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toria Executiva;
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e custo aos

nas oficinas




APA

acado de Prote
CNPJ: 0
gropecuario,

Ass0Ci;

.

Estrada Posto A

¢80 e Assisténcia aos Cgndenados

7.412,104/0001-52

5/n° Corrego do Meio, Itabira/MG, 35900~

870

ITABIRAME (31) 97190-B494 e (31) 3760-9218
v' Emitir parecer a respeito dos contratos de oficinas da APAC, com terceiros;
v Realizar reunides periddicas para garantir a organizagdp, disciplina e seguranga
das oficinas.

3.1.5 ‘Caracteristicas da Fung¢do: Postura dindmica| e | com iniciativas para
desenvolvimento de| parcerias. [Responsabilidade por| numerario, maquinas,
equipamentos e principalmente pela organizagdo dos trabalhos desenvolvidos
pelos recuperandos que trabalharh nas obras, laborterapia e oficinas.

3.1.6 Competéncias:

Conhecimento do método APAC.
Habilidades: Habilic‘ade de comunicacdo e de relagionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de corjcentragéo e organizagdo,
_ Lideranga, Empreendedorismo.
3.2 | Inspetor(a) de Seguranga (Preferen¢ialmente CNH- B )
- 3.2.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo.

3.2.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar da
APAC; Manual do Inspetor de Seguranga, Portarias do juizo disciplinando 3 execugao
penal. . '

3.2.3 Descrigdo Sumdria: Garantir a fisciplina e seguranga geral do CRS.

Experiéncia: Pelo menos 01 anjo de carteira assinada em outro local em cargo
similar.

3.2.4 Atribuicoes / Tarefas:

v’ Participar semanalmente da reunido administrativa;
v" Receber novos rec perandoé, quando a chegada ocorrer em peripdo diurno,

~ e encaminhd-lo ao Jegime para
v

estabelecido;

Participar da oracdo da mant
_ participac¢3o dos recuperandos;

Supervisionar a entrada e saida

Conferir quadro de chaves;

Verificar relatério (livro de ocor]

“amando o proxi

Fazer a chamada dos recuperandos nos trés regimes,

b qual a transferéncia fpi autorizada;

3 no regime fechadg e outros, sy

de visitantes;

réncias);

mo, amardas a Cristo”
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_Conduzir veiculo.

Associacéo de Protelcdo e Assisténcia aos Condenados

CNPJ: 07.412.104/0001-52

Estrada Posto Agropecuério, $/n° Cérrego do Meio, Itabira/MG, 35900-§70

(31) 97190-

Fazer vistoria geral nos dois regimes;

Realizar em cada turno a confer§
(presenca).
Solicitar as escoltas de emergéng
Efetuar ronda interna e externa;
Cuidar da disciplina dos recupera
Liberar os recuperandos do semi

Vistoriar os trés regi

aberto para as oficinas;

3494 e (31) 3760-9218

ncia da grade dos recuperandos

ia;

ndos.

Vistoriar a parte externa do prédio;

Ficar atento aos chamados exterpos;

Fiscalizar e Monitorar a passagern do almogo para o regime fechado;
Fiscalizar e Monitorar a recolha dlas panelas do regimej

Verificar a limpeza dos trés regimes;

Verificar o trabalho dos recuperandos no CRS;

Entregar correspondéncias §
recuperandos;
Revistar materiais que chegam
Receber as esposas
Fazer o relatério do|plantdo;
ra o inspetor
Realizar eventualmente o “bater
Participar do procedimento g

grades”), sempre que convocad

Preencher diariamente o check-fist de atividades refere

Comunicar faltas disciplinares ap

Utilizar o bafémetro em recupgrandos dos trés regime

Realizar revista pessoal nos rect

Caracteristicas da Fungao: As
previstas. Responsabilidade
material/patrimonio.

“amando o préximo, amards a Cristo”
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3.2.6 Competéncias 7
v" Conhecimentos: Conhecimento

3.3 Estagiario(a)

3.3.1 Grau de escolaridade exigido:
3.3.2 - Conhecimento especifico: M

Assogiagéo de Profecéo e Assisténcia aos Condenados

CNPJ: 07.412.104/0001-52

Estrada Posto Agropecuario
(31) 97190-3494 e (31) 3760-9218

do método APAC, Conh

de acidentes e primeiros socorrps.

Habilidades: Capacidade de cgmunicagdo e de relac
Capacidade de atengdo e de congentragao.

Atitudes: Ser honesto; Ter bom carater; Gostar do
comunica¢do e de|relacionaménto interpessoal; Ter
sem tomar decisdes precipitadas; Ter firmeza e ndo
tomar decisdes; Saber ser amigg, mas colocando os de

~ e prestativo. Ser discreto no trato com as informagdes|

Atitudes: Ter respeito a Iideran&a; Visdo apurada das te
mercado regional. Trabalha em|rede com as forgas log|
de presos. Ter crenga na possib{lidade de mudanga do
e percepcdo apuradas a respeitpo do preso, da equipe

e voluntadrios; Ter iniciativa e pgstura profissional.

Cursando Ensino Super
todologia APAC e/conh

de conhecimento de nivel superior op técnico que cursa e p
3.3.3 - Descricdo Sumadria: Ato edycativo escolar supervis
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalh
Pode ser obrigatério e ndo obrigatdrio. O obrigatério é re|
certificacdo do aluno, o ndo obrigatprio é desenvolvido co

estudante, ambos estdo previstos na

Lei dos Estagidrios.

s/n° Cérrego do Meio, Itabira/MG, 35900

ecimento em

onamento int

discernimento

vidos limites. §

@is que atuam

or em Direito
ecimento técn
ara a qual foi g

b produtivo do
quisito e cond
mo atividade

-970

prevencao

erpessoal;

que faz; Habjlidade de

para ouvir

demonstrar medo para

er pontual

:ndéncias de profissdes do

na insercao

ser humano; Sensibilidade
de funciondrios, familiares

3° Periodo.
ico na area
ontratado.

sionado, desenvolvido no

estudante.
icdo para a
ppcional do

3.3.4-Atribui¢des/Tarefas:
v’ Participar semanal

ente da retinido administrativas;

v" atuar na drea de conhecimentad

para a qual foi contrat
de tarefas pertinentes a area,| sob a orientagdo e fi

técnico ja graduado.

3.3.5 - Caracteristicas da fung¢do: As tarefas sdo pouco padrg

simples. Responsabilidade técnica dg
foi contratado.
3.3.6 - Competéncias:

acordo com a area de

Conhecimentos: conhecimeptos de informatica; d
APAC; conhecimento técnicg na drea em que atua.
Habilidades: habilidade de comunicagdo e de rel3
facilidade para trabalhar em|equipe; capacidade de
digitagdo; concentracdo; dtendimento ao publi
constante estudo e atualizagdo para a area de conh

“amando o préxjmo, amards a Cristo”
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0 0 méximo
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ecimento em que atua.




AssociaLéo de Prote¢ao e Assisténcia aos Condenados -

CNPJ: 071412.104/0001-52

A P A c Estrada Posto Agropecuério, s{n® Corrego do Meio, Itab ra/MG, 35900-970
. ITABIRAMS (31) 97190-3494 e (31) 3760-9218

Atitudes: ser paciente; ter |niciativa; capacidade |de tolerar atividades
repetitivas; maturidade no tratp com pessoas € situacges.

3.4 Secretaria (0)

3.4.1-Graude Escolaridade: Ensino Médio comeIeto.

3.4.2 Conhecimento especifico; Metodologla APAC; rotinas administrativas, redag3o oficial;
organizac¢do e arquivo, atendimento ao publito e interno, conhecimentos intermediarios de
Informatica, pacote MS Office (Word, Excel, Optlook). '
3.43 AtribuicBes/Tarefas: '

Participar semanalmente da reunfido administrativa.
Atender telefone.
Atender aos demais setores com [ligagdes interurbanas.
Controle das ligagdes dos recuperandos.
Controle de ligagdes interurbanag, anotagdes.
Tirar xerox.
Escala de auxiliares de plantdo a¢s domingos.
Escala de voluntarias para revista da visita intima
Controle de visita dos familiares.
Ata da reunido administrativa.

Colocar atividades do més no quidro de aviso.

L oK O & K R K %N S KN

Confeccdo dos cartdes de aniversarios para recuperandos, voluntdrios e
_ autoridades.
Digitar e afixar agenda do més nps murais.

Digitar e afixar relagdo de aniverjsariantes nos murais.
Avisar 0s voluntdrios sobre a. agenda de atividades do més (missa, curso, etc.).
" Fazer inscric3o pelo telefone de|cursos, seminarios etc.
Confeccionar crachas para os requperandos, familiares, voluntarios e autoridades.
Preencher as fichas|de cadastro|dos familiares para corjfecgdo dos crachas.

Fazer cartazes de avisos e fixar o quadro informativo.

‘\‘\‘\'\\’\_‘\\

_ Auxiliar em eventos realizados nja entidade, quando solicitado.

“amando o préximo, amaras a Cristo”
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¥" Encaminhar anual
voluntarios ativos.
v" Atualizar lista de voluntarios e r

3.4.4 - Caracteristicas da Fungda: Agir com di
simultdneas (multitarefas). Responsabilid
(documentos).

3.4.5 - Competéncias:

v . Conhecimentos:
método APAC.
Habilidades: Habilidade de cc

discreto no trato com as inform

3.4.6 - Conhecimento especifico: Metodols
Nocdes de Redagdo Oficial; Conhecimentos
3.4.7 |- Atribuicdes/Tarefas:
v" Participar semanalmente da re

v" - Auxiliar o Encarregado de Teso

de suas tarefas.
v

. 3.5.1 Encarregado(a) de seguran¢a

3.5.2 Grau de Escolaridade: Nivel superior ¢
Conhecimento especifico: Metodologia AP
Plantonista, portarias do juizo disciplinando
3.5.3 Descricio sumaria: Coordenar o trak
seguranca e responsavel pelas escoltas; sup
3.5.4 - Atribui¢des / Tarefas: ‘
Participar semanalmente da reunido admin
v

Gerir a aplicagdo do Regulament

seguranca, Portarias do juizo discipli

v | Acompanhamento e orientag&do ao (
0s regimes.

Nomeacio do presidente do Conse
| regimes.
uerimentos

o CRS

Parecer em todos 0s red
Seguranga e disciplina d

amando o prox

D7.412.104/0001-52

ente o Termo de Adesdo e Lei dg

ecuperandos.

ades sobre guarda

esejavel cunso técnico em adminis
Auxiliar Administrativo; ConhLecimentos de Inform

acdes;
ngia APAC; Nogdes de

nido administrativa;

rompleto.

AC, Regulamento Disci
a Execucdo Penal.
alho dos inspetores d
pryvisionar a seguranga

strativa.
b Disciplinar do CRS,

imo, amaras a Cristo”

4

WWW

APAC

|

r.fbac.org.br

scricdo (postura discret

municacdo e de relg
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de af
Tolerancia a rotina|de procedimentos; Capacidade de ¢
Atitudes: Ser respansavel; ser proativo; identificar-se

ntermedidrios de Infor

I

raria e a Encarregada 4

nando a Execugdo Penal.
onselho de Sinceridads

lho de Sinceridade e §

propostos pelos recups

ondenados

tengdo e dec
analise.
com o trabalh

contabilidade
matica, ‘

Administrativa

plinar do CRS,
|

|
s e Solidarieda

srandos;

w,
~2 FRAC

Voluntariado

a). Execugdo d
de material/patriménio

e seguranca, ¢
e a disciplina dos regimes.

Manual do |

solidariedade ¢

s/n® Carrego do Meio, Itabira/MG, 35900-970
(31) 97190-3494 e (31) 3760-9218

a todos os

atividades

tracdo, secretariado e/ou
tica; Conhegimento do

cionamento interpessoal;

ncentracdo;
o social; Ser

e finangas;

no exercicio

Manual do

ondutor de

nspetor de
de de todos

de todos os

U
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v

v

3.5.5 -

material/patrimonio.
3.5.6 - Competéncias:

v" |Conhecimentos: conhedimento bésiro da Lei de Execugdo

Estrada Posto Agropecuario,

(31) 97190

Orientacdo e acompanhamento da

motorista e responsavel pelas escoltas

Designacdo dos recuperandos para 0s
administrativo, etc.) em ¢ njunto' com
Parecer em conjunto corJn o Conselh
(médico, dentista, forum, etc.), saic

3494 e (31) 3760-9218

Do

Conselho de Sincerida

as autorizadas em fa

s atribuicdes dos inspetores de

b Disciplinar, em todas

Associacéo de Protgcdo e Assisténcia aos Condenados
CNPJ: 07.412.104/0001-52
s/n° Cérrego do Meio, Itabira/MG, 356900970

eguranga,

diversos setores de trabalho (oficinas, portarias,

de e Solidariedade.
as permissdes de saida

milia, trabalho externo,

zelando pelo cumprimento dos _reqklisitos da legislacdo e Portaria do|juizo que

disciplinam a matéria.

Atendimento aos recuperandos de to
Palestras para os recuperandos de to(
entidade.
Convocar e coordenar reunido sema
seguranca, responsavel pelas escolt
planejamento e organiza¢3o do setor)
Realizar periodicamente, em conjunt
de no minimo um membro do CSS, g
regime, e “bater grades”.

Realizar semanalmente o uso de
toxicoldgicos, por amostragem, em tg

Caracteristicas da funcdo: As tarefag
Responsabilidades sobre pesspal, numers

hrio, maquinas e eq

Jos os regimes.

nal com a equipe de s

0 com a equipe de segt
rocedimento de revist

pafdmetro e coleta d
dos os regimes.

Método APAC; conhecimento bas
redacdo.

Habilidades: habilidade/de comunica
para trabalhar em equipe; capacid

raciocinio légico; competéncia para tomada de decisdo

atividades repetitivas; capacidade d
planejamento de equipe.

Atitudes: ter crenca na possibilidage de mudanca do ser

percepgao apuradas a respeito do

voluntarios; agir com seguranga, firnf'eza, discernimento e ©
disciplina de forma individualizada, mas sem gerar priv
espontaneidade no atg
mar decisdes precipit

maturidade psicoldgica e espiritual;
discernimento para ouvir sem to

mediador e conciliador.

“amando o préximo, amards a Cristo”

ade de lideranga; cap

b pensar e decidir sobr

C

¢do e de relacionamen

preso, da equipe de f
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to interpessoa
acidade de analise e de

adas; saber

los os regimes sobre normas e regulamentos da

eguranga (inspetores de

as e condutor de seguranga), para|avaliagao,

Jranga e, com g presenga
a (“pente finol) em cada

-

=

material para exames

sdo variadas exigindo decisGes ndg previstas.

uipamentos,

Penal; conhegimento do

o em informética; conhecimento |bdsico de

: facilidade

; capacidade |de tolerar

e pressdo; habilidade em

humano; sensibilidade e
uncionarios, familiares e

ompaixao; saber aplicar a
ilégios; ter bom humor;
:ndimento ao publico; ter
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4.1 O regime juridico para a contratagdo do quadro de pessoal seré o da Consol
Leis do Trabalho — CLT canstante no
quais serdo contratados os candidatos
Este, portanto, ndo envolye, em qual
da Constituigdo Federal.

DO REGIME JURIDICO

Associagao de Protgcao e Assisténcia aos Cgndenados

CNPJ: 0f.412.104/0001-52
Estrada Posto Agropecuario,
| (31) 9719043494 e (31) 3760-9218

OS CARGOS

s/n° Cérrego do Meio, Itabira/MG, 359004970

dagdo das

tem 2 deste Instrumento Convocatério, sob as
aprovados neste Processo Seletivo Simplificado.
uer hipétese, a estabilidade prevista ho Art. 41,

4.2 Exige-se para o cargo selecionado no presente edital, dedicagdo exclusiva @ APAC; de
modo que ndo serdo selecionadas pessoas com outro emprego ou outra carga horaria

profissional, seja no servico publico ou privado, aind
compatibilidade de horarios;

5 INSCRICOES:

5.1 Para se inscreverem, os(as) interessadps(as) deverdo enviar o

a que seja possivel a

curriculo parajo seguinte

endereco eletronico: editais@apacitabira.com.br com a seguinte mensagem sob o
titulo: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO APAC ITABIRA 005/2026.

O periodo para envio dos curriculos sera somente de: 27/07/2026 até 08/08/2026 as

23:59 horas.
5.1.1 AFIXAR O CURRICULQ, ESPECIFICADO O CARGO NO CURRICULO.
5.1.2 Juntamente com o curriculo envjar os Certificados de Conclusdo de Cursos que

5.1.3
5.1.4

5.15

5.1.6

5.1.7

.descritos em seu curriculo e que $irvam de pontuacgdo, c

dia da entrevista.

.0 candidato sera desclassificad

‘nenhuma hipétese.

comprovem o grau de escolaridage exigida para o cargd

item 7.2.1, deste Edital, bem cdmo os Titulos e dema

7.2.5 deste Edital,
Simplificado.

eliminagcdo sumaria

Os certificados citados no item 51.2 serd exigido a titulg

O titulo de comprovagdo da formacdo poderd se apre

As informacdes prestadas no atg da inscrigdo sdo de int
candidato, dispondo|a APAC do direito de excluir do pr
qualquer candidato, desde que cgnstatada falsidade em

pretendido, gonforme o
s Certificados|de Cursos
onforme item 7.2.2 até o
deste Processo Seletivo

de pontuaca
sentado até o|respectivo
reira responsabilidade do

esente processo seletivo
qualquer declaragcdo e/ou

documentos apresentados, sendo cancelados ou anulados todos os atos

decorrentes, respondendo aindalseu autor na forma da
imediatamente e en
processo seletivo se for constatiada inexatiddo, irregu
qualquer dos atos prestados
auséncia de comprovacdo de infgrmagdes exigida.
A inscricdo implica o conhecime
neste Edital, das quais o candi

“amando o préximo, amards a Cristo”

u documentos apresentados e, se

lei.

1 qualquer momento do
aridade ou falsidade em
verificada

o e tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas
Hato ndo poderd alegar desconhecimento, sob

A

‘ﬁAAPAC www .fbac.org.br
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5.1/8 Sera permitida somente inscricap para apenas um carf
considerada a inscrigdo do candidgto que se inscrever para mais de 01 (um) cargo,

este sera desclassificado imediatgmente.

gropecuario, [s/n® Cérrego do Meio, Ita

acdo de Protecao e Assisténcia aos Condenados .

o pretendido

bira/MG, 35900970

N3o sera

5.2 As inscricdes realizadas apés o horérid estipulado no item 5.1 serdo automaticamente
desclassificadas.

5.3 Relac3o dos inscritos sera|divulgada ng quadro de avisos da portaria da APAC de Itabira
Unidade Masculina e na rede social da APAC. A analise dos curriculos serdo entre os
dias. 10-agosto e 11- agosto 2026 no mesmo dia a divulgacao pelo Instagram da
instituigdo. |

5.4 Todos os candidatos que enviarem cprriculo dentro do prazo estipulado no item 5.1
nas condicdes exigidas| dos itens| 5.1.1, 5.1.3 e 5.1.&4 neste edital estardao
automaticamente convocados para a pntrevista.

PROCESSO DE SELECAO:
6.1 Este Processo Seletivo Simplificado cgntard com as seguintes etapas:
ETAPAS | DESCRICAO CRITERIOS
12 Anilise de|curriculos cpm Comissdo de | Eliminatorio e
selecdo Classificatério
28 Entrevista com Comissgo de Selegdo Classificatdria B
Eliminatdrio
3° Entrevista Psicoldgica Clagsificatéria

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

| A convocagdo dos(as)

candidatog(as) selecionados(as
entrevista, bem como para a contratagdo, far-se-a através

para participarem da
de contato telefonico ou
por e-mail, conforme dahos fornecidos no curriculo do(a) candidato(a).

A analise curricular, de carater elimipatério e classificatéria, sera consubstanciada na

qualificagdo técnica,
realizados pelo candidato.

xperiéncia [profissional comprovada e trabalhos sociais

A classificacdo se dara pela maior porjtuagdo em ordem decrescente, para cada um dos

cargos pretendidos.
A convocacdo do(a) candidato(a) sel
acordo com a disponibilidade de vag

cionado(a) e o inicio d
as na APAC de Itabira fi

instituicdo cancelar este|lnstrumentg Convocatério a qualquer tempo.

Ap6s a convocagdo, o(a) candidato(g) tera um prazo de 02 (dois) dias para
convocada no
amento do(a) ¢andidato(a)
qual devera apreseptar-se,

os trabalhos ocorrerdo de
cando facultado a prépria

apresentar-
local e data

10
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no prazo de 02 (dois) dias da convocagdo, no mesmo local,

exigidos.

6.7 Os titulos do(a) candidato(a) convgcado(a), quando assin

comprovados no ato da
descritos neste Edital.

6.8 A auséncia da comprovag

“automadtica do(a) candi

selecionado(a) e classifica

6.9 As entrevistas, de carater eliminatdrio serd realizada somen
sera feita de forma online, e acontecéra na sede da APAC Ita
Posto Agropecudrio, s/n2,

_ de 2026 as 9:00h.

6.10 TABELA RESUMO DA PONTUAGAO:

acao de Prot¢céo e Assisténcia aos C
CNPJ: (J7.412.104/0001-52

(31) 9719013494 e (31) 3760-9218

contratagad, bem como os dema
do de que trata o item anterior, en

dato(a) e chamamento imedi
do(a) na posi¢do subsequente.

bairro Corrego do Meio — Itabira/l

ondenados

bira/MG, 35900

970

munido dos documentos

is dados e in

sejara a descl
ato do(a) ca

VIG, no dia 13

n exigidos, deverdo ser

formacdes

assificacdo
ndidato(a)

te presencialmente, ndo
bira, localizada a Estrada

de Agosto

ETAPA PONTUACAO
ANALISE DE CURRICULOS | 25 PONTOS
ENTREVISTA PSICOLOGICA 35 PONTOS
ENTREVISTA COM A COMISSAO 40 PONTOS
TOTAL DE PONTOS . 100 PONTOS

7  SELECAO:

7.1 A comissdao que realizara este Procésso Seletivo Simplifica
diretoria executiva da APAC.

7.2 Pontuacdo e Selec¢do:

7.2.1 A analise do curriculo tera a seguinte pontuagdo, de ac

certificados de conclusdo
Curso técnico em

sendo: 01 ponto por curso, chegando ao maximo de (
7.2.2 Curso de graduagdo (Ensino Superigr), reconhecido peloM

configurar exigéncia minima
maximo 04 pontos.

7.2.3 Curso de pos-graduacdo lato sepisu (com carga hordriz

ponto por curso, che

7.2.4 Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC, com
FBAC, TIMG ou APAC filiada a FBAC sendo:

01 curso: 02 pontos
02 cursos: 04 pontos
03 ou mais cursos: 06 pontos

7.2.5 Experiéncia profissio
de 02 anos 02 ponto

“ama.

de cursos déscritos:
areas afins, com carga horaria igug

para o cargp pretendido, 01 pontg

gando ao m3ximo de 04 pontos.

nal comprovida na area sendo: até

ndo o préximo, amards a Cristo”

ordo comos t

)3 pontos;
EC,quandoon
) por curso, ch

3 superior a 3

certificado en

D2 anos 01 pon

R

A‘ﬁ)‘APAC

www.fbac.org.br \

7
%FBA

do serd designada pela

tulos e/ou

| ou superior a 90 horas,

nesmo.ndo
egando ao

60h/a): 01

hitido pela

itos, acima

d
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7.2.6 N&o serdo pontuados os certifidados sem tema definido, com titulos|genéricos e
imprecisos, ou sem|contetdo programatico, e também os cursos & distancia que
ndo contenham cédigo de verifigac3o.

8  CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR:

8.1 Na andlise de curriculos, serio considdrados:
8.1.1 Tempo de experiéncia profissional e/ou trabalho voluntério comprovados

8.1.2 Curso técnico em areas afins, tais como (mas n3o se| limitando a) |Seguranca,

Lideranca, Execugdo Penal, ediacdo e Conflito, etc. com cargd hordria igual ou superior

a 90 horas. _

8.1.3 Curso de Conhecimentos sobrelo Método APAC com|Certificado emitido pela

FBAC, TIMG ou APAC filiada 3 FBAC.

9 RESULTADO FINAL DA SELECAO:

9.1 Estardo classificados para possivel tonvocacdo ou formagdo de cadastro reserva
somente os candidatos que atingirem|a Pontuacdo Total minjma de 70 pontos.

9.2 Em caso de empate no resultado ﬁljnal, serdo utilizados os seguintes critérios para

desempate, obedecendo a seguinte ordem: ' _

a) Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo dnico do artigo 27 da

Lei de N° 10.741/2003 (Estatuto do Idpso).
b) Maior pontuacio na entrevista.

c) Maior tempo de experiéncia comprovada na &rea especifica ou em |4rea
semelhante, conforme cufrriculo apregentado.
9.3 A divulgac3o do resultado final deste rocesso Seletivo ocorrerd em 14 de Agosto de
2026, através da publica
Itabira, e no Instagra
(www.fbac.org.br).
10 DOS RECURSOS

10.1 Decaird do direito de impugnar os terimos do presente Edital, em relaco as falhas ou
irregularidades que o viciarem, quem ndo o fizer até o primeiro dia (til que anteceder
o tltimo dia de inscrig3o.
10.2 Os recursos relativos ao ulgamento do Processo Seletivo Simplificado deverdo ser
interpostos, mediante pe icdo devidamente arrazoada, subscrita e protocolada na
Secretaria da APAC, até 01 (um) dia liti[ncontados da data da divulgacdo do resultado,

sob pena de preclus3o. : .
10.3 N3o serdo reconhecidos os recursos in [erpostos intempestivamente, assim como.n3o
serao acolhidos os recursos apresentados em fac-simile e/ou e-mail.
11 DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS AP ROVADOS
11.1 A convocagdo dos candidatos aprovadps se fard através de cantato telefdnico ou por
e-mail devidamente cadastrado a partir do dia 15 de agosto de 2026, sendo que estes
terdo o prazo de 02 (dois) dias uteis para apresentarem-se para contratag3o.

do do referido resultado no quadro de avisos da APAC de
@apacitgbira, ainda, publicado no site da FBAC

“amando o préxim¢, amarss a Cristo”
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Estrada Posto A

e convocad
natura de c
lho e Previd

11.2 Os candidatos aprovados
na sede da APAC para assi
a) Carteira de Trabg

b) Carteira de Identidade (origin

c) CPF (original e xerox);

“d) Comprovante de|residéncia (]

e) Documento com
candidatos do sexo masculing
f) Declaragdo do TRE (Tribunal
com as obrigagdes resultante
Copia de Historigo escolar;

Cépia de certificados e/ou di
02 fotos 3x 4;

Comprovante de conta ban
nimero, agéncia e banco.

k) Registro de Nascimento de d

11.3 A no apresentacdo de qualquer dos ¢
convocagdo do candidato classificadd
sanada no prazo de 01 (um) dia util.

12 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1 O presente Processo Seletivo Simplifig
partir da divulgacdo do resultado.

13  DISPOSICOES FINAIS

13.1 E vedada a participacio no Processo

de ltabira que recebam aremuneragap superior a estabelecid

“amando o proéxil

js na forma do item 11,

probatério de que esta em dia com

icaria no banco do br

acao de Protegéo e Assisténcia aos Co

7.412.104/0001-52

ntrato, munidos dos se
Bncia Social;

al e xerox);

Kerox);

D)

Regional Eleitoral) com

hlomas dos cursos decl:

ocumentos exigidos na
) subsequentemente, ¢

SIMPLIFICADO:

ado terd validade de 06

Seletivo Simplificado ¢

mo, amaras a Cristo”

5/n° Corrego do Meio, Ital
(31) 971903494 e (31) 3760-9218

s da legislagdo eleitoral;

ependentes dos filhos menores de 14

los funcionarid
la neste Edital;

ndenados

vira/MG, 35900+

1 deverdo se 3
guintes docun

o Servigo Mili

provando est3

; o
arados no curr

asil, com indig

) item anterior
taso a ausénci

> (seis) meses,

"

970

presentar
1entos:

tar (para

r em dia

culo;

acdo do

anos

ensejard a
a ndo seja

contados a

»s da APAC

bem como
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13.2

Seletivo Simplificado, juntamen

13.3

13.4

13.5

- 13.6

Associ

Estrada Posto Agropecuario,

a de ex-funciondrios da A
MTE.
E vedada a participagdo n
administracdes publicas

Os casos omissos serdo resolvido

N3o serdo consideradas quaisquer of
propostas que ndo sejam as expressa
Podera a APAC Itabira cancelar a pr

assinado o contrato, desde que devidamente justi

direito a indenizagao.
A APAC ltabira fica reservado o dire
selecdo, dando conhecimento aos in

acdo de Protsg
CNPJ: 0

(31) 971901

PAC, que se

o Processo $eletivo Simplificado se

te com o Prg

céo e Assisténcia aos Cg ndenados

7.412.104/0001-52
5/n° Corrego do Meio, Ita
3494 e (31) 3760-9218

enquadrem nos termas da Portaria

5 pela Comiss@o Organizadora do
sidente da APAC. -
Lrtas ou tentativas de entrega de cur

mente previstas neste edital.

to de adiar ou suspender 0s proced
eressados, através de contato telefor

ou publicado no site da FBAC (www.fbac.org.br).

cbes dever
por meio d

Quaisquer outras informFL
Diretoria da APAC Itabira

/

ltabira/MG, 27 de julho de 2026.
| —

PPV E—

Ko ser solicitadas pelos interessados p
b e-mail: editais@apacitabira.com.br.

3

CLECIO LOQ

Presidente

“"amando o préximo, amards a Cristo”

da APAC de Itabira

PES PATROCINIO |

bira/MG, 35900-870

384/92 do

rvidores com vinculo em

Processo

riculo e/ou

bsente selecdo, no todo ou em parte, antes de
ficado, semi que caibaaop

roponente

mentos da
hico, e-mail

or escrito a

www.fbac.org.br %FBAC
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